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La FOCELDA S.p.A. opera nel settore della “COMMERCIALIZZAZIONE DI PRODOTTI HARDWARE E 
SOFTWARE. PROGETTAZIONE DELLA CONFIGURAZIONE HARDWARE E ASSEMBLAGGIO PERSONAL COMPUTER”. 

La FOCELDA adotta standard qualitativi elevati, garantendo, con la professionalità dei suoi 
collaboratori, il rispetto della normativa di settore, e il rispetto del proprio Sistema Qualità, del Sistema 
di Gestione integrato per l’Ambiente e la Sicurezza, conformi alle norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN 
ISO 14001:2015, UNI EN 45001:2018 e integrati con i requisiti della UNI ISO 20400:2017 (Acquisti 
sostenibili). 

La FOCELDA è consapevole che una strategia responsabile, attenta alle problematiche di 
sostenibilità economica, sociale e ambientale, sia la chiave per rispondere adeguatamente alle esigenze 
esplicite ed implicite delle Parti interessate, interne ed esterne, per raggiungere posizioni di preminenza 
sul mercato e nel contempo salvaguardare gli interessi degli Stakeholders.  

Pertanto, pone come obiettivo prioritario della sua Politica per la Qualità, l’Ambiente, la 
Sicurezza e la Salute dei lavoratori il continuo miglioramento delle proprie performance eliminando o 
minimizzando, se tecnicamente possibile ed economicamente sostenibile, ogni situazione di rischio 
derivante dalle proprie attività.   

In accordo con tale mission, ha istituito i suoi Sistemi di Gestione per la Qualità, l’Ambiente, la 
Sicurezza e Salute dei lavoratori, improntati ad un approccio di risk-based thinking con l’intento di 
perseguire il miglioramento continuo, soddisfare le attese di progresso del contesto territoriale in cui 
opera e conseguire significativi vantaggi commerciali ed economici, nel pieno rispetto della tutela e 
salvaguardia della salute, della sicurezza e dell’ambiente. 

A tal fine la FOCELDA si impegna a  

 assicurare che la presente Politica sia appropriata ai fini, alle strategie aziendali e al contesto in cui 
quotidianamente opera;  

 revisionare periodicamente la presente Politica, a garanzia di una sua reale aderenza al contesto di 
riferimento; 

 garantire un continuo miglioramento delle proprie performance, revisionando sistematicamente la 
valutazione dei rischi qualità-ambiente e sicurezza, nell’ottica del Risk based thinking approach, in 
modo da eliminare o minimizzare, se tecnicamente possibile ed economicamente sostenibile, ogni 
situazione di rischio derivante dalle proprie attività, con il contributo dei lavoratori e di tutte le altre 
parti interessate; 

 garantire la Compliance normativa nell’ambito di tutti i processi gestiti, anche attraverso il 
monitoraggio continuo degli aggiornamenti legislativi e giurisprudenziali; 

 utilizzare le migliori tecnologie, strumenti e metodi di lavoro al fine di garantire il miglioramento 
continuo degli standard di qualità, salute e sicurezza sul lavoro e degli impatti sull’ambiente; 

 promuovere ogni iniziativa per prevenire, in ogni attività, l'accadimento di infortuni, incidenti e 
situazioni di near miss, rilevanti e non, che possano compromettere la sicurezza dei collaboratori e 
della comunità limitrofe; 

 adoperarsi per migliorare la cultura per la sicurezza sul lavoro in azienda, indagando su ogni forma di 
infortunio, incidente e/o situazioni di near miss, rilevanti e non; 

 operare prevenendo ogni forma di inquinamento ed il rischio di eventi accidentali; 
 ottimizzare il consumo di materie prime e di prodotti; 
 minimizzare il consumo di risorse idriche ed ottimizzare l’uso di risorse energetiche; 
 acquistare preferibilmente prodotti provenienti da fonti sostenibili ed evitare l'uso di prodotti 

potenzialmente nocivi per l'ambiente, quando sia disponibile un'alternativa meno dannosa;  
 effettuare la corretta gestione e differenziazione dei rifiuti e, dove possibile, ridurre la produzione 

degli stessi, inviando al recupero ed al riciclo tutti i materiali idonei; 

https://www.sistemieconsulenze.it/cultura-della-sicurezza-sul-lavoro/
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 adottare criteri di sostenibilità come parte del processo di valutazione dei fornitori e subfornitori;
 privilegiare i fornitori e sub-fornitori che agiscano nell’ottica del miglioramento continuo della

sicurezza dei prodotti e servizi forniti, e promuovere iniziative appropriate ad innescare
comportamenti virtuosi finalizzati alla tutela ambientale, al riciclo, all’efficienza ed al risparmio
energetico;

 favorire la formazione continua delle proprie risorse, promuovendone lo sviluppo e la
consapevolezza in ordine al proprio ruolo ed alle conseguenze di una mancata o non corretta
applicazione delle prescrizioni normative e di quanto previsto nell’ambito dei Sistemi di gestione
aziendali;

 definire obiettivi di miglioramento misurabili, monitorati in sede di riesame annuale della Direzione,
al fine di migliorare l’efficacia, l’efficienza e l’economicità dei Sistemi di Gestione, ponendo prioritaria
attenzione agli obiettivi tesi all’azzeramento degli infortuni, degli incidenti e degli impatti ambientali
e alla riduzione dei near miss;

 monitorare le performance aziendali, predisponendo e valorizzando opportuni indicatori nell’ottica
di favorire il miglioramento continuo e l’efficientamento dei processi.

La Direzione si impegna  ad attuare e sostenere la presente politica, riesaminarla 
periodicamente, in sede di riesame della direzione, per accertarne la sua aderenza al contesto di 
riferimento, valutarne la congruenza con le strategie e gli obiettivi misurabili di volta in volta pianificati, 
divulgarla internamente a tutti i livelli dell’organizzazione attraverso specifici incontri formativi e 
informativi, aventi anche lo scopo di raccogliere le indicazioni dei collaboratori/dipendenti, e resa 
disponibile alle parti interessate esterne, attraverso i principali canali di comunicazione esterna. 

Casalnuovo di Napoli, 23/01/2023 L’Amministratore Delegato 
Giovanni Palmese 


